Vedtekter Kreativ Aktiv Norsk DataUngdom.
Periode: 2009-

Navn, formd og oppgaver

81-1 Foreningen er en ideell interesseforening for datainteressert ungdom i Norge. Foreningens
navn er Kreativ Aktiv Norsk DataUngdom, som forkortes KANDU.

§1-2 Foreningen skal bidratil & spre informasjon og engasjement omkring kreativ databruk.
Samtidig skal medlemmenes interesser ivaretas.

81-3 Til foreningens oppgaver harer det til & gjennomfere jevnlige mediemsmeter og stette andre
tiltak som er i trad med foreningens formal sparagrafer. Formalet skal ogsd ivaretas gjennom aktiv
deltakelsei samfunnet generelt.

81-4 Foreningen skal sgke samarbeid med andre nagonale og internasjonal e organi sasjoner med
lignende forma paen slik méate at det gagner KANDU-medlemmer og fremmer KANDUS formal.

81-5 Foreningen er partipolitisk uavhengig og ikke religigst basert. Foreningen skal heller ikke
opptre i sammenheng med religiase eller politiske aktiviteter paen slik méate at det fremkommer at
KANDU stetter spesifikke religiase eller politiske organisasjoner eller enkeltpersoner.

Medlemskap

§2-1 Alle personer med interesse for datarelatert aktivitet har rett til a bli medlem i foreningen. En
arlig medlemskontingent ma vagre innbetdt far vedkommende far stemmerett pa
generaforsamlingen.

§2-1-1 Styret vedtar kontingentens starrel se.

§2-1-2 Ved spesielle omstendigheter kan styret gi unntak fra hovedregelen om innbetaling av
kontingent.

§2-1-3 Unntatt bestemmelsene i §2-1 om kontingent er frivillige pa et av arrangementene til KANDU
i |gpet av et ar. Personer som innen en maned etter endt arrangement melder til KANDUs
kontaktadresse at de gnsker medlemskap i KANDU, skal uten krav om kontingentinnbetaling vaae
regnet som medlem det aktuelle aret.

§2-2 Kontingenten skal vaare betalt for det aktuelle medlemsdret far en person kan nyte godt av
medlemskapets fordeler.

§2-3 Et medlemsar er tilsvarende et kalenderdr, og gér fra 1.januar til 31.desember hvert kalenderar.



2-4 Styret kan under spesielle omstendigheter midlertidig frata en person de privilegier som et
medlemskap i foreningen gir. Om en person oppfarer seg pa en slik méte at foreningens renommé
settes i fare. Kan styret med 3/4 flertall vedta & suspendere personens medlemskap. Alle avgjarel ser
under denne paragrafen kan ankes til Kontrollkomiteen og har varighet frem til neste
generaforsamling.

Organisagon, ledelse og administragon

83-1 Generalforsamlingen er foreningens gverste organ og besl utningsmyndighet. Utenom
generalforsamlingen er det styret som er foreningens gverste organ. Styret kan nedsette sin
myndighet til arbeidsgrupper og komiteer der styret mener dette er hensiktsmessig.

§3-2 Et styre bestdende av 7 personer (leder, nestleder, 5 styremedlemmer, pluss 3 varamedlemmer)
leder foreningens virksomhet og daglige virke i henhold til vedtektene. Styret kan engasjere
nedvendig bistand dersom situasonen krever det. Styret sarger for at foreningens regnskaper
revideres om ngdvendig.

§3-2-1 Styreplasser fylles for to & om gangen. Et ar ska styreleder, 2 styremedlemmer og 2
varamedlemmer velges, det pafalgende dret skal nestleder, 3 styremedlemmer og 1 varamediem
velges. Styret velges av generaforsamlingen.

§3-2-2 Supplering av styret ved frafall av medlemmer skjer automatisk, og nytt styremediem blir
personen som er farste varamediem. Ved frafall av leder eller nestleder konstituerer styret
innad.

83-3 Innen 14 dager etter valg skal styret avholde er mgte hvor det konstituerer seg selv. Det skal
samtidig velges en sekretaar og kasserer. Sekretagren har det overordnede ansvaret for & holde styrets
protokoller i orden og tilgjengelig for medlemmene. Kassereren har anvisningsrett for foreningens
utgifter. Styret har generell taushetsplikt.’

§3-4 Styret kallesinn med sakdliste. Styret er bed utningsdyktig ndr minst 5 mediemmer er til stede.
Ved forfall av et fast styremedlem far varamedlemmer status som faste medlemmer og stemmerett.
Det er et absolutt krav at enten styrets leder, nestleder eller sekretaa er til stede for at styret skal
kunne ha beslutningsdyktighet. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. Det fares en
meteprotokoll.

83-4-1 Styret kan kallesinn av et styremediem eller av kontrollkomiteen som helhet. VValgkomiteen
eller ledelsen av et KANDU-organ kan fremme relaterte saker til styret for behandling.

83-5 Foreningen skal haen selvstendig og ryddig gkonomi. Foreningens midler tilhgrer foreningen
og disponeres av styret i henhold til vedtak frageneralforsamlingen. Styret star solidrisk ansvarlig
for disponering av foreningens midler. Styret saker om ansvarsfrihet til generalforsamlingen.

83-6 Generalforsamlingen kan vedta at personer som har tillitsverv i foreningen skal ha gkonomisk
godtgjerelse for sitt arbeid.

8§3-7 Materett pa dle styremater har styrets medlemmer, styrets varamedlemmer, kontrollkomiteens
medlemmer og va gkomiteens medlemmer. | saker som omhandler KANDUS organer har
medlemmer av organets ledel se meterett og tal erett. Stemmerett pa alle styremgter er forbeholdt
styrets medlemmer. | tilfeller hvor faste styremedlemmer ikke mgter, har varamedlemmer

stemmerett.



83-8 Styret kan lukke darene i enkeltsaker, og det skal i sliketilfeller fares dobbel protokoll. Ved
lukkede derer har bare styrets medlemmer og styrets varamedlemmer mgterett. Kontrollkomiteen har
rett pa protokoller som omhandler alle saker.

§3-8-1 Kontrollkomiteen kan kalle inn til ekstraordinaa generalforsamling for & pne en lukket sak,
men har selv taushetsplikt frem til en slik beslutning er tatt.

§83-9 En valgkomité skal mellom hver ordinaae generalforsamling vurdere mulige kandidater til verv
i foreningen og presentere sitt forslag og begrunnel se til generalforsamlingen nér det blir krevd.
Komiteen bestér av 3 medlemmer som velges av generalforsamlingen. Det sittende styret avgir
inngtilling for valg av denne komiteen.

§83-10 En person kan ikke inneha verv i mer enn ett av organene KANDU-styret, The Gatherings
toppledel se, kontrollkomiteen og valgkomiteen samtidig. Man kan heller ikke ha et verv i
valgkomiteen dersom man har et verv i KANDU-styret eller kontrollkomiteen.

§3-11 Styret kan gjare redaksjonelle endringer i grunndokumentene, sa lenge meningeni en
paragraf, et kapittel eller dokument ikke endres ved en redaksjonell endring.

Arbeidsutval get

84-1 Arbeidsutvalget bestar av styrets leder eller styrets nestleder, foreningens kasserer, pluss opptil
fire medlemmer som suppleresinn.

84-2 Arbeidsutvalget kallesinn med saksliste av et Arbeidsutvalgmediem eller Styret som helhet.
Organet er beslutningsdyktig ndr minst 2/3 av medlemmene er til stede. Innkallingen skal ogsa
sendes KANDUSs valgte organer, som har observater rett.

Kontrollkomiteen

8§5-1 Kontrollkomiteens oppgave er a kontrollere at organisasjonen fungerer etter vedtektenes
bokstav og and, at generalforsamlingens vedtak blir satt ut i livet, at foreningen felger god
forretningsorden, og at valg foregdr pa en demokratisk og korrekt méte. Kontrollkomiteen skal
framlegge en egen rapport pa hver ordinaare generalforsamling om sitt arbeid og hvordan foreningen
har fungert foregaende ar.

85-2 Kontrollkomiteen bestar av 3 medlemmer valgt pa en ordinaa generalforsamling. Komiteens
valgperiode er ett &. Det innkalles til mater i Kontrollkomiteen dersom et av komiteens medlemmer,
foreningens leder eller styret krever det. Kontrollkomiteen kan kun fatte vedtak nar alle komiteens
medlemmer har hatt mulighet til & uttale seg.

85-3 Kontrollkomiteen foretar bindende tolkninger av vedtektene og alle vedtak fattet av
generaforsamlingene. Komiteens tolkninger gis midlertidig virkning. Tolkningen kan kun
overproves av styret med 3/4 flertall eller permanent av generalforsamlingen. Opprettholder
komiteen enstemmig tolkningen kan den kun overpreves av en ekstra ordinaa generalforsamling
som innkalles med minimum to, maksimum fire ukersfrist. For at en kontrollkomité skal kunne
endre en tolkning fra en tidligere kontrollkomité ma den vaae enstemmig.



85-4 Kontrollkomiteens medlemmer har meaterett i alle foreningens organer, og skal sendes en kopi
av vedtaksprotokoll fra disse. Komiteens medlemmer har kun talerett i saker som angar deres
arbeidsomréde, herunder vedtekter, retningslinjer og reglementer, organisatoriske saker, tidligere
vedtak og formaliteter. Kontrollkomiteen kan kreve a fa utlevert protokoller, medlemdlister og andre
relevante dokumenter fraale ledd i foreningen. Kontrollkomiteens medlemmer har taushetsplikt i
alle saker. Kontrollkomiteen kan ogsainnkalle til mater i valgkomiteen eller styret dersom det er en

sak den ansker &ta opp. Kontrollkomiteens innkallinger ma felge de vedtektsfestede
innkallingsfristene for organet det gjelder.

Generalforsamlingen
86.1 Generalforsamling avholdes innen utgangen av oktober maned hvert ar.

86-1-1 Pa generalforsamlingen skal det vaae et sekretariat som leder metet, farer protokoll og teller
avgitte stemmer. Sekretariatet er ngytralt og kan ikke ha stemmerett, men generalforsamlingen kan
velge a fravike dette.

86-2 Innkalling skal sendes ut til alle medlemmer senest 4 uker far den avholdes. Forel gpig sakdliste
skal falge innkallingen. Saker som gnskes behandlet pa general forsamlingen ma vaae sendt
foreningen senest 20 dager fer matet holdes. Styret og kontrollkomiteen kan samlet stryke saker som
anses som userigse. Forslaget kan oppretthol des pa generalforsamlingen med 2/3 flertall.

86-2-1 Fullstendig saksliste for generalforsamlingen samt arsmelding, regnskap, fordag til budsjett,
forslag til arbeidsprogram og andre relevante sakspapirer skal vaare tilgjengelige for alle medlemmer
seneste 1 uke far metedato.

86-2-1-1 Nye punkter kan legges til pa dagsorden dersom 3/4 av generalforsamlingen ansker dette.

86-2-2 Styret og kontrollkomiteen kan med 3/4 flertall i begge organer sasmmen kalleinn til
ekstraordinaa generalforsamling med kortere tidsfrist dersom saarlige hensyn skulle tils at dette er
nadvendig.

8§6-2-3 Ekstraordinaa generalforsamling innkalles nér styret eller kontrollkomiteen finner det
pakrevd eller 4 til 5 uker etter at minst 50 av medlemmene har krevd det. Bestemmel sene ovenfor
om generalforsamling far tilsvarende anvendel se sa langt de passer.

86-3 Materett pa generalforsamlingen har alle organisagons medlemmer, alle medlemmer av
lokallag, personer som har verv i foreningen og spesielt inviterte observaterer. Styret kan invitere
personer som ikke er medlem av foreningen og innvilge disse observatarrett. Tale- og forsalgsrett
har alle som har meterett, men stemmerett er begrenset til oppmette medlemmer.

§86-3-1 Kun stemmeberettigede medlemmer kan tilletil valg i foreningens verv.



86-4 Disse punktene skal behandles pa ordinaar generalforsamling:
Godkjenning av innkallelse
Valg av mateledelse
Valg av referatunderskrivere
Regnskap
Budsjettforslag for kommende &r
Arsberetninger fraforeningens organer
Foresl &t arbeidsprogram for kommende ar
Valg
Eventuelt

86-5 En avstemning pa generalforsamlingen skjer skriftlig dersom det kreves av et ssemmeberettiget
medlem. Ved skriftlige avstemning regnes blanke stemmesedler som avholdende stemmer. Alle
skriftlige valg er anonyme.

86-6 Sekretariatet i samrad med val gkomiteen bestemmer utformingen av valgene, og
kontrollkomiteen skal overse at valget blir gjennomfart som det er ment.

§6-6-1 Om man ved valg av leder eler nestleder ikke oppnar 50% eller mer av stemmene, er den
stillingen ikke valgt. Styret ma pa konstitueringsmetet velge personer innad til fylle de ledige
stillingene. Stillinger som blir konstituert av styret ma vaae 3pne for valg til neste ordinagre
generaforsamling.

86-7 Kandidater til verv ma melde sitt kandidatur til valgkomiteen senest 20 dager far

generalforsamlingen avholdes. Valgkomiteen kan fremme kandidater p& generalforsamlingen.
Kandidater som har meldt sitt kandidatur innen fristen kan benkes pa generalforsamlingen.

V edtektsendringer
§7-1 Vedtektsendringer ma vedtas pa ordinaa generalforsamling med 2/3 flertall.
§7-2 Endringer i 1,2 og 7 krever 3/4 flertall

§7-3 Vedtektsendringer trer tidligst i kraft ved metets hevelse.

Foreningens oppl @sning

88-1 Vedtak om foreningens opplasning treffes av ordinaa generalforsamling med 3/4 flertall, og
deretter 3/4 flertall pa en ekstraordinaa generalforsamling tre til seks maneder etter ordinaa
generaforsamling. Her skal oppl@sning og disponering av gjenstaende midler vaare eneste saker pa
dagsorden.
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